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Descripcion del problema

Las mujeres en Colombia enfrentan barreras persistentes para su autonomia econémica,
acceso al empleo digno, ejercicio de sus derechos reproductivos y proteccion frente a las
violencias. La sobrecarga de cuidados, la informalidad laboral, las brechas salariales y la
impunidad en casos de violencia de género siguen limitando el desarrollo de las mujeres,
especialmente en zonas rurales y excluidas. Se requiere una politica nacional integral de
género que articule empleo, cuidados y vida libre de violencias con enfoque territorialy de
derechos.

Cifras y datos de contexto

El 91% de las mujeres inactivas declara razones asociadas al cuidado no
remunerado.

Solo el 36% de las mujeres accede al mercado laboral con empleosformales.

Las mujeres ganan en promedio 12% menos que los hombres por trabajos similares.
En 2050, una de cada cuatro personas sera mayor de 60 afios, aumentando la
demanda de cuidados.

En 2024, cerca de 1.200 municipios nho cuentan con casas refugio para mujeres
victimas de violencia.

La tasa de fecundidad cayo a 1,1 hijos por mujer en 2024, reflejando una
transformacion demografica clave.

Propuestas

Consolidar el Sistema Nacional de Cuidados con corresponsabilidad entre Estado,
comunidad y sector privado.

Escalar'a 1.000 “Manzanas del Cuidado” en zonas urbanas y rurales para liberar
tiempo a las mujeres y mejorar la calidad de vida.

Impulsarla empleabilidad femenina con reconversion laboral hacia sectores de alta
demanda como cuidados, tecnologia y sostenibilidad.

Fortalecer las rutas de justicia y proteccion: ampliar la linea 155, crear sistemas
integrados de informacion, expandir casas refugio y garantizar justicia efectiva.
Reconocer el cuidado como motor productivo: certificar competencias, formalizar
cuidadores y vincular empresas al cuidado.

Defender los derechos sexuales y reproductivos, incluyendo la implementacién
efectiva de la sentencia de despenalizaciéon del aborto.



